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LA INNOVACION DEBE SER UN RETO PERMANENTE DE TODO
EMPRESARIO QUE DESEE MANTENER SUS NIVELES DE EFICIENCIA.

El contenido del Programa de Formacion Empresarial para Infantes y Jovenes abarca un modulo
destinado a estudiar especificamente el tema de la creatividad e innovacion, la generacion de
valor agregado desde las diversas expectativas de los clientes y el desarrollo; tanto individual
como colectivo, de competencias firmas. Toda esta informacion esta contenida en el Modulo 3
del Programa de Formacién.

Cada uno de éstos aspectos deberd ser considerado y aplicado a lo largo de la fase practica de
simulacion empresarial. Los jovenes emprendedores han iniciado; dentro de cada una de sus
empresas, la fabricacion de los respectivos prototipos de productos que comercializaran. MARIA CECILIA MORA; PRESIDENTA DE HAZ COMUNICACIONES

Y TAMEDIT VILLEGAS GERENTE DE EDUCACION Y CONSULTORIA
;. -7 . . . , . DE EPSON VENEZUELA AL MOMENTO DE ENTREGAR LOGOTIPOS

En nuestra ultima sesion de clases cada uno de los participantes mediante el uso de técnicas y ALAS EMPRESAS
herramientas sencillas comenzé a determinar los costos reales de los materiales que emplearan y
al mismo tiempo mediante el registro del tiempo destinado al proceso de fabricacion han calcula-
do el valor de la mano de obra. Estos datos seran empleados; junto con los costos indirectos y la

planificacion de la produccidn, para establecer los costos de la produccién.

Adicionalmente con la ayuda del personal altamente capacitado de HAZ COMUNICACIONES;
cada empresa recibio el arte final del Logotipo disefiado por los participantes de la actividad.
Este logotipo estara incluido en las comunicaciones y actividades de las empresas.

LA EDUCACION Y LA PRACTICA PERMANENTE DE UNA CONDUCTA
APROPIADA SON MECANISMOS PARA LA ADQUISICION DE BUENOS HABITOS.

e En la mayoria de los casos; si preguntamos sobre las caracteristicas personales de una
. .

persona, la mayoria de las respuestas obtenidas estan llenas de adjetivos calificativos
positivos. Sin embargo el comportamiento regular o la conducta observable de las per-
sonas es el medio mas adecuado para determinar su grado de responsabilidad y compro-
miso. Este fendmeno se presenta con regularidad a lo largo de nuestras actividades de
formacién y constituyen una valiosa oportunidad para reforzar la adquisicion de buenos
habitos en nuestros jovenes empresarios.

Cuando las actividades de una de nuestras empresas se paralizan por el incumplimiento
por parte alguno de sus integrantes, o cuando la participacion para el logro de las metas
trazadas es inconstante; se configura una situacion propicia para que los instructores
destaquemos que s6lo con el trabajo sostenido, comprometido, disciplinado y motivado
es que pueden lograr excelentes resultados. De manera practica y a temprana edad este
mensaje es analizado por nuestros jévenes emprendedores y estamos seguros de que en

LICENCIADA TAMEDIT VILLEGAS GERENTE DE CONSULTORIA Y EDUCACION DE

EPSON VENEZUELA DURANTE LA INSTRUCGION la mayoria de los casos se logra una verdadera adopcion conscientes de patrones de con-
ducta apropiados e imprescindibles para ser un buen ciudadano.
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ELABORACION DE PROTOTIPOS DE PRODUCTO: ETAPA DE IMPORTANCIA
TRASCENDENTAL EN EL PROCESO PRODUCTIVO EMPRESARIAL.

El pasado sabado 12 de abril de 2008; los integrantes de las
empresas Quimicos Brillantes y Proliqui, iniciaron el proce-
so de disefio y elaboracion del Prototipo de sus productos.
En esta misma actividad y mediante el uso de cronémetros
para medir la duracién de las diferentes etapas de la produc-
cién se logré determinar los costos de la mano de obra.

Los prototipos obtenidos seran empleados para realizar un
estudio de mercado y determinar en la medida que sea posi-
ble la posible aceptacién de los potenciales clientes o las
modificaciones necesarias al proceso de produccion.

Cuando vemos a estos pequefios y entusiastas empresarios [
ocupados responsablemente en sus actividades, no podemos
dejar de sentirnos orgullosos de la tarea que realizamos.

|||||||

PROGRAMA CULTURAL FOTOGRAMA ... LUNES DE CINE

En la sede del Centro de Formacidon Empresarial para Infantes y
Jovenes de San Joaquin; en el estado Carabobo, el lunes 07 de abril
de 2008, se dio inicio al Programa Cultural FOTOGRAMA. Este

programa es una iniciativa auto-gestionable que se encuentra bajo EPSON

la Gerencia General de uno de los nifios egresados del Primer Pro- EXGEED YOUR VISION

grama de Formacién Empresarial. Toda la comunidad en general se

beneficia de esta actividad recreativa y representa una alternativa PATRO%?&?:;’EESES‘;EB% RAMA
LUNES DE CINE sana, solidaria y cultural para las personas de escasos recursos. CULTURAL FOTOGRAMA

PROGRAMA DE CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

La Presidencia del Consejo Municipal y la Oficina de Atencion al VVecino del Municipio San Joaquin del
Estado Carabobo, han decidido apoyar una de nuestras modestas iniciativas que lleva por nombre PRO-
GRAMA SE CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL.

El mencionado programa de orientacion esta dirigido a grupos de estudiantes de los altimos afios del ba-
chillerato y tiene como objetivo principal propiciar una reflexion seria y responsable; por parte de cada
uno de los alumnos, sobre la delicada eleccién de una carrera de educacion superior. Esta importante
actividad se llevara a cabo en horas de la tarde en las instalaciones de la Camara de Concejales del Muni-

cipio.
EPSON Este programa es una realidad gracias al apoyo desinteresado y permanente de la Empresa EPSON VE-
FAGEEDYOURVISIoN NEZUELA,; quienes a través de su compromiso materializado en las valiosas donaciones de equipos se

puede llevar a cabo este tipo de iniciativas educativas.
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NUEVA DONACION POR PARTE DE EPSON VENEZUELA

Haciendo realidad la palabra empefiada por la empresa EPSON VENEZUELA; la Gerencia
de Educacion y Consultoria hizo formal entrega de una nueva donacion de equipos que seran
implementados en los diferentes programas que estamos desarrollando en la Geografia Nacio-
nal.

Elevamos nuestras oraciones a nuestro Di-s para que nuestras acciones nos hagan dignos de
recibir la confianza que cada dia recibimos de personas e instituciones que comparten nues-
tros ideales.

Una vez mas; en nombre de quienes se benefician de nuestras modestas iniciativas, desde el
fondo de nuestros corazones y con todas nuestras fuerzas les decimos jMuchas Gracias!

PATROCINIO PUBLICITARIO EN LA RED

Recientemente; los organizadores de la iniciativa cibernética www.mishijos.com.ve, mani-
. b festaron su deseo de contribuir a la divulgacion de nuestras actividades y a convertirse en
M|5HU:®5. COMN. @ nuestros patrocinantes en la red de Internet. Por esta razon; de ahora en adelante, su logo
' forma parte de nuestras publicaciones. La pagina Web www.mishijos.com.ve; constituye
una poderosa herramienta para los padres preocupados por el bienestar de sus hijos. Visiten

esta fabulosa pagina que seguramente les agradara y encontraran informacién de interés.

NUEVO PATROCINANTE Y DONACION DE MATERIALES

En la Oficina de atencion al Vecino del Consejo Municipal del Munici-
pio San Joaquin del Estado Carabobo; después de realizar una presenta-
cién formal de nuestras iniciativas y programas, la Concejal Miriam
Aguilar hizo entrega una donacion de materiales escolares y de oficina.
Estos materiales seran empleados en nuestras actividades educativas en
beneficio de la comunidad. La Presidenta del Consejo Municipal expreso6
su deseo de apoyar nuestras actividades y desarrollar de manera conjunta
programas en beneficio de las futuras generaciones.

Materiales Recibidos Escudo Municipal

SALUDO ESPECIAL DESDE DT. MEHSANA, GUJARAT. INDIA

En la oportunidad de conmemorarse el 60 aniversario de la Declaracion de los
Derechos Humanos; el padre jesuita Girish Santiago; desde la India, nos ha en-
viado sendos motivos graficos de la Virgen Maria. Estas glamorosas imagenes
al mejor estilo de la regién han sido acompafiados por una misiva donde se des-
tacan los mejores deseos y las oraciones por el bienestar de quienes estamos
involucrados en las diversas iniciativas que estamos desarrollando en beneficio
de la colectividad.

Tal como acostumbra el padre Girish Santiago, aprovecha cada oportunidad
para difundir los pensamientos de Mahatma Gandhi; en esta oportunidad nos
dice lo siguiente: “Toda la humanidad es una familia indivisible y cada uno
de nosotros es responsable por la fechoria de los otros. Yo no puedo destacar-
me del alma del malvado sino me esfuerzo por mejorar su condicion”.

FORMACION EMPRESARIAL NUESTRO EQUIPO:
PARA NINOS I WWW.MICROEMPRESARIOS.VE.TF I

Lic. Héctor Rodriguez. Director del Programa.

Semillero de Empresarios del Futuro pyot cristina Colmenares. Coordinadora del Programa.

Calle Principal del Sector El Remate Casa Nro. 3. José Antonio Vasquez. Asistente General (Egresado del ler Programa de Formacién Empresarial)
San Joaquin Estado Carabobo. Venezuela.
Teléfono/Fax: 0245-5520647

Celular: 0416-7485919 / 0414-0530434 HAZ Comunicaciones.

EPSON VENEZUELA, a través de la Gerencia de Educacién y Consultoria.
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