
El 10 de Marzo del 2007, en la 
población de San Joaquín Esta-
do Carabobo se  comenzó el  
PROGRAMA PILOTO DE 
FORMACION EMPRESA-
RIAL PARA NIÑOS.  Esta 
iniciativa  tiene como objetivo 
principal dotar desde ya a las 
futuras generaciones de las 
herramientas cognitivas, los 
valores y las destrezas necesa-
rias para ser empresarios exito-
sos, ciudadanos ejemplares y 
seres humanos capaces de lo-
grar altos desempeños en diver-
sas áreas. El programa esta 
bajo la dirección del Lic. Mag. 
Héctor Marcelino Rodríguez 

Rodríguez, quien luego de for-
marse en el Centro Internacio-
nal de Capacitación Golda 
Meir ubicado en Monte Car-
mel, Haifa - Israel; diseño, pla-
nificó e integro el esfuerzo de 
personas altamente capacitadas 
en diversas áreas profesionales. 
Todos los miembros del equipo 
de trabajo involucrado en el 
programa comparten la opinión 
de que solo la capacitación 
productiva, la generación de 
nuevas fuentes de empleo y la 
práctica de nobles valores pue-
den asegurar el desarrollo sos-
tenible y la felicidad de las 
naciones.   

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA  
SEDE DEL PROGRAMA PILOTO 

NUESTRA IDEA: Alcanzar Desarrollo Social Integral Del País Partiendo 
de la Capacitación Empresarial de Nuestros Niños. 

Una Experiencia Apasionante, Divertida, Práctica e Inolvidable. 
Para quienes apenas comienzan  
su vida y se les presenta la 
oportunidad de tener una em-
presa propia resulta suprema-
mente interesante compartir 
una actividad diferente, educa-
tiva y al mismo tiempo diverti-
da y apasionante. Seleccionar 
un nombre, designarse  respon-
sabilidades  entre compañeros, 
ostentar el cargo de director 
ejecutivo, financiero,  técnico o  

comercial además de ser  algo 
innovador también es estimu-
lante.  Para los niños tener la 
responsabilidad de organizarse 
adecuadamente, elaborar un 
plan de negocio viable y simu-
lar situaciones que no son aje-
nas a las de un empresario real, 
es una experiencia que perma-
necerá imborrablemente en sus 
mentes. Comprender la impor-
tancia de planificar estratégica-

mente las actividades, de capa-
citarse técnicamente, de actuar 
de manera honesta, de cumplir 
todas las actividades responsa-
blemente, respetando a nues-
tros prójimos  e innovar  bus-
cando la mejora permanente en 
todos los detalles de la vida 
diaria, inevitablemente creará 
la conciencia de cómo alcanzar 
el éxito y ser un agente de cam-
bio positivo en el entorno.   

SEMILLERO DE LOS EMPRESARIOS DEL FUTURO 

SAN JOAQUIN  
ESTADO CARABOBO 

PROGRAMA DE FORMACION 
EMPRESARIAL PARA NIÑOS 

Contenido: 

• Desarrollo,  Organización 
y Comunicación  Empre-
sarial. 

• Cálculo de Costos y Plani-
ficación de  Producción. 

• Networking y Motivación. 

• Mercadeo, Negociación y 
Financiamiento para Mi-
croempresas. 

• Contabilidad, Computa-
ción y Legislación Básica. 

• Idiomas Ingles, Ruso, 
Hebreo e Italiano  

MCTC 
CENTRO INTERNACIONAL DE CAPACITACION GOLDA MEIR 



En la sede de la Casa Alejo Zuloaga de la 
población de San Joaquín se dieron cita los 
participantes del programa, sus familiares, 
instructores e invitados especiales con la fina-
lidad de iniciar formalmente el Programa de 
Formación.  

Después de una breve explicación de los ob-
jetivos, antecedentes, organización y horario 
de las actividades por parte del Director del 
Programa, se realizó una dinámica grupal 
para romper el hielo y conocerse entre si y de 
la cual   todos los asistentes participaron.   

Seguidamente tomaron un sencillo refrigerio 
al mismo tiempo que los participantes se de-
dicaron a realizar un Test de Diagnóstico con 
la ayuda de sus padres. 

Posteriormente recibimos varios mensajes de 
los invitados especiales, tomando la palabra 
las siguientes personas: 

• Dra. Dollys Hurtado Presidente del 
Club Shalom Venezuela (organización 
que reúne a los Ex Becarios de MAS-
HAV en el Estado de Israel),  

• Prof. Zoraida Gil. Miembro del Club 
Shalom Venezuela. 

• Dr. Rafael Castro. Director Ejecutivo 
de la Casa Alejo Zuloaga de San Joa-
quín, adscrita a la Fundación Polar. 

• Dra. Dilcia Sandoval Presidente de la 
Fundación Stolichnaya,  

• Ing. Mag. Luis Lugo Presidente de 
Energytech, C. A. y representante de 
los instructores del programa,  

• Lic.  Roxana Ruiz   Directora de la 
Alcaldía del Municipio San Diego 

 Por último el Lic. Mag. Héctor Rodríguez 
Director del Programa; visiblemente emocio-
nado por el magnifico ambiente   que se creo 
en el lugar y utilizando la frase hebrea 
“YASHER KOACH” la cual fue enviada 
mediante un mensaje desde Tierra Santa por 
el Ing. Guillermo Levinton, se dió apertura 
formal  al PRIMER PROGRAMA DE FOR-
MACION EMPRESARIAL PARA NIÑOS. 

Inspirados en una de las mas antiguas tradiciones del  pueblo ju-
dío “LA HOSPITALIDAD” y gracias al desinteresado esfuerzo 
de la familia y amigos del Lic. Mag Héctor Rodríguez se logró 
acondicionar la sede donde funcionará el Programa de Formación. 

La idea principal es brindar de manera humilde un ambiente agra-
dable, cómodo y acogedor, para todos quienes visiten nuestro 
Programa. 

Se utilizó el presupuesto familiar para reparar, decorar y acondi-
cionar todas los ambientes a ser utilizados por los participantes.  

Así como en la antiquísima sinagoga de Ein Gedi permanece un 
mensaje de agradecimiento para quienes contribuyeron a crear ese 
lugar, también aquí permanecerá en el tiempo el agradecimiento 
por la invaluable ayuda para hacer de este programa una realidad.   

“YASHER KOACH”. APERTURA SENCILLA E INTIMA 

NUESTRA CASA ES TAMBIEN SU CASA 
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PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA NIÑOS 

CEREMONIA DE APERTURA 
DEL PROGRAMA 

“YASHER KOACH: Es una 
expresión judía de 

Felicitación y al mismo 
tiempo que inspira a tener 

fortaleza; ya que su 
traducción literal es QUE 

TENGAN LA FUERZA 
FIRME” 



Desde la primera sesión del Programa ya contamos con tres (03)  empresas y diecisiete (17) empresarios que tienen claramente defi-
nida la importancia que tiene para todo organización la definición de su estructura interna, la comprensión de las necesidades del 
mercado y las posibilidades reales de ejecutar un Plan de Negocio. Las empresas están analizando las áreas de negocios a desarrollar 
basados en las necesidades existentes del mercado; no obstante se han perfilado de la siguiente manera: 

valores que existe en  nuestra  sociedad,  ni  
vamos a quejarnos de la falta de eficiencia que 
caracteriza a  nuestras organizaciones o a con-
tinuar criticando   las carencias materiales que 
pudieran agobiarnos. En lugar de todo eso 
hacemos la propuesta de cambiar de actitud y 
enfrentar de manera lógica y ordenada las 
limitaciones que impiden nuestro desarrollo. 

Para quienes  comparten  la responsabilidad de eje-
cutar el Programa de Formación Empresarial  Para  
Niños es además de ser un honor es  también  una  
gran  responsabilidad  tener  la oportunidad de orien-
tar e influir en el proceso formativo de las futuras 
generaciones.  

Tal  vez  la capacidad  física de nuestras instalacio-
nes o la cantidad de los recursos disponibles sea  
muy  reducida  y en consecuencia el numero de par-
ticipantes es relativamente pequeño; sin embargo 
esta modesta actividad representa una  singular con-
tribución para hacer del mundo un lugar mejor para 
vivir. 

Nuestros niños o mejor dicho nuestros empresarios 
son mas que simples números o estadísticas, son 
seres humanos extraordinarios y capaces de sorpren-
der las mentes mas escépticas. 

Creemos sin lugar a dudas que esta iniciativa logrará 
influir sobre el comportamiento de futuros hombres 
y mujeres; quienes se convertirán en corto tiempo en  
sembradores del cambio. 

No  vamos a seguir lamentándonos de la falta de 

INICIANDO EL RETO EMPRESARIAL CON IDEAS CLARAS 

EMPRESARIOS UNICOS Y ESPECIALES  
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SAN JOAQUIN  — ESTADO CARABOBO 

“Nuestros 
Empresarios son mas 

que simples números o 
estadísticas son seres 

humanos 
extraordinarios” 

La empresa MULTICOSAS esta integrada 
por siete (07) empresarios y se dedicaran a la 
fabricación de prendas de vestir.  

La empresa JUGUETES MISTICOS esta 
integrada por tres (03) empresarios y se dedi-
caran a la fabricación de juguetes infantiles.  

La empresa SOFTWARE ADVANCE esta 
integrada por siete (07) empresarios y se 
dedicaran a la producción de Software. 



Calle Principal del Sector El Remate Casa Nro. 3. 
San Joaquín Estado Carabobo. Venezuela. 
Teléfono/Fax:  
0245-5520647 / 0241-8324542  
Celular: 
0414-4001218 / 0416-7485919 

NUESTRO EQUIPO: 

Lic. Héctor Rodríguez. Director del Programa. 

Prof. Cristina Colmenares. Coordinadora del Programa. 

Sr. Jorge Oviedo. Encargado de  las Instalaciones del Programa. 

SEMILLERO DE LOS EMPRESARIOS DEL FUTURO 

KARENIS PEDROZO GUERRERO -  (Municipio San Joaquín) - Tranquila, linda y preocupada por su imagen. Se desempeña como Directora de Mercadeo de a Empresa 
Multicosas. 

GABRIELA IBEYSETT DIAZ BARRIOS - (Municipio San Joaquín) - Se desempeña como Directora de Mercadeo de a Empresa Multicosas. 

KELVIN JOSE PARRA QUINTERO - (Municipio San Joaquín) - Posee grandes capacidades y fortalezas, es disciplinado y generalmente consigue lo que quiere. Se desempe-
ña como Director Técnico de la empresa Multicosas. 

CARLOS MONTOYA MIQUELENA - (Municipio San Joaquín) - Comunicativo, tranquilo, cuidadoso y protector. Se desempeña como Director Técnico de la empresa Multi-
cosas. 

MARIA JOSE ZAMBRANO MENDOZA - (Municipio San Diego) - Ágil,  sensible, linda  y con una gran capacidad para adaptarse a ambientes diversos e incluso poco ami-
gables. Se desempeña como Directora Financiera de la Empresa Multicosas. 

JOSE ANTONIO VASQUEZ COLMENARES - (Municipio San Joaquín) Muy amigable y protector, cuidadoso con su apariencia hasta el punto de inspirar ternura. Se desem-
peña como Director Ejecutivo y Director Financiero de la empresa Multicosas.  

ANA DANIELA  ZAMBRANO MENDOZA - (Municipio San Diego) Juguetona, Inteligente, fiel, tierna y le gusta tener el control. Se desempeña como Directora Ejecutiva de 
la empresa Multicosas. 

MIGUEL ARMANDO LIENDO HENRIQUEZ - (Municipio San Diego) - Solitario, le gusta tener el poder y posee una gran astucia. Se desempeña como Director Ejecutivo 
de la Empresa Juguetes Místicos. 

JOHANDER DAVID MEDINA GEORGEN - (Municipio San Joaquín) - Fiel, juguetón, cauteloso, audaz y con una sabiduría admirable. Se desempeña como Director Ejecuti-
vo de la Empresa Juguetes Místicos. 

JHAZIEL ISAAC MONTOYA MIQUELENA - (Municipio San Joaquín) - Elegante y con gran agilidad. Se desempeña como Director Ejecutivo de la Empresa Juguetes 
Místicos. 

ESTEFANI ALEXANDRA PEREZ BARRIOS - (Municipio San Joaquín) - Amigable, cariñosa, con grandes capacidades y fortaleza. Se desempeña como Directora de Mer-
cadeo de la empresa Software Advance. 

JOSMAR ANDRES SOLIS ROMERO - (Municipio San Joaquín) - Fiel, pacifico y tranquilo. Se desempeña como Director de Mercadeo de la empresa Software Advance. 

ROGER DANIEL NOGUERA RIVERO - (Municipio Valencia) - Buen compañero, estratega y con capacidad para resaltar sobre los demás.  Se desempeña como Director 
Financiero de la empresa Software Advance. 

ISAAK ISRAEL LIENDO HENRIQUEZ - (Municipio San Diego) - Hábil, protector, fiel, disciplinado y juguetón.  Se desempeña como Director Técnico de la empresa Soft-
ware Advance. 

GRICELYS BETANCOURT BARRIOS - (Municipio San Joaquín) - Disciplinada, leal, inteligente, preocupada por su apariencia.  Se desempeña como Directora Técnica y 
Ejecutiva de la empresa Software Advance. 

ALEXIS GABRIEL PEREZ BARRIOS - (Municipio San Joaquín) - Capaz, con gran fortaleza, disciplinado y comunicativo.  Se desempeña como Director Ejecutivo de la 
empresa Software Advance. 

EMPRESARIOS DEL FUTURO Y MOTIVOS DE ORGULLO 

Semillero de Empresarios del Futuro 

AUN NO ESTAMOS EN LA WEB 

FORMACION EMPRESARIAL  
PARA NIÑOS 


